Asi mismo los gastos de restauracidn y hosteleria relacionados con la actividad, siempre que
se paguen por tarjeta de crédito o medio electrénico de pago, con los limites de 26,67 euros
para manutencién en Espafia y 48,08 € en el extranjero; estas cantidades son el doble si

ademas se pernocta. Hay que recordar que no se incluyen gastos de estancia y que los gastos
han de corresponder con domicilio distinto del de trabajo habitual y del de residencia.

8.-Bonificacion por altas de “familiares colaboradores”. En las altas en RETA del cényuges,
incluido parejas de hecho acreditadas, y familiares hasta segundo grado del trabajador
autéonomo, si_no _han estado de alta en el RETA en los 5 afios anteriores, tendrdn una
bonificacién del 50 % de la base minima durante los 18 primeros meses y del 25% los seis
siguientes.

Si a dichas personas (cédnyuge y familiares) se les contrata como trabajadores por cuenta
ajena de forma indefinida habra una bonificacién del 100 % de las contingencias comunes

durante 12 meses. Se exige que en los Ultimos doce meses no se hayan producido despidos
improcedentes, y que se mantenga el nivel de empleo durante los seis meses posteriores al
contrato.

Los trabajadores auténomos podran contratar por cuenta ajena a sus hijos menores de 30
afios, aunque convivan con ellos, asi como a mayores que cuenten con discapacidad ( 33% 6

65 % segun los casos). Quedara excluida la cobertura por desempleo.

9.-Proteccion por el accidente “in itinere”. Se considerard accidente de trabajo para el

auténomo que lo sufra al ir o volver al lugar del trabajo, siempre que no coincida con su
domicilio y esté cotizando por riesgos profesionales.

10.- Altas y Bajas. (Entra en vigor el 1 de enero de 2018).Los auténomos podrdn darse de
alta y baja en la Seguridad Social hasta en tres ocasiones al afio con el derecho a pagar solo la
parte proporcional de los dias del mes en que estén de alta, dividiendo por 30. Esto solo es

posible si se presentan en plazo reglamentario, por lo que habra que tener cuidado con las
altas y bajas de la actividad ante Hacienda. Cuando se realicen mds de un actividad habra
que comunicar las correspondientes variaciones de datos. Se modifican las infracciones para
estas situaciones.

11.- Cambios de bases de cotizacién. (Entra en vigor el 1 de enero de 2018). Se podran
realizar 4 veces al afio (una por cada trimestre natural, con efecto en el siguiente trimestre.

12.-Domiciliacién del pago de las cuotas del RETA. Serd obligatoria la domiciliaciéon en

cuenta bancaria. Los cambios de la misma deberdn hacerse antes del dia 10 para que surtan
efectos dicho mes.

13.-Compatiblidad de la jubilacién y el trabajo auténomo. Percibiendo la pensién de
jubilacion se podrd compatibilizar con el desempefio de la actividad de auténomo, pero la

pension es del 50% de la que corresponda, y podra ser del 100 % si se cuenta con un

trabajador por cuenta ajena.
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AV ISOS
I M P ORTANTES

LE RECORDAMOS QUE NUESTRO HORARIO SERA DE LUNES A JUEVES
DE 9.30 A 14.00 HORAS, Y DE 17.00 A 20.00 HORAS, LOS VIERNES DE 9.30
A 14.00 HORAS PERMANECIENDO CERRADO POR LA TARDE. EN
CONSECUENCIA CUALQUIER MENSAJE ENVIADO POR CORREO
ELECTRONICO U OTROS MEDIOS TELEMATICOS NO SERAN LEIDOS
HASTA EL INICIO DE NUESTRO HORARIO.

AUN ASI _DE SER URGENTE CUALQUIER AVISO TELEMATICO NOS
LO HAGA SABER VIA TELEFONICA EN NUESTRO HORARIO DE
OFICINA.

Le recordamos que si tiene alguna factura de formacién
continua, traiganosla cuanto antes porque el plazo para la
deduccidn en los seguros sociales acaba el 31/12/2017.

Le comunicamos que disponemos “de las cartillas” para el super
sorteo 2017 de la Asociacion de Empresarios de Alhauin el Grande.
Si estd interesado en obtenerla, haganoslo saber y venga a retirarla
ya que la promocidn finaliza el 30-11-2017.

Recordamos que las empresas en Sl1 deben suministrar la informacion
del primer semestre del 2017 antes del 31-12-2017.




REFORMAS EN EL TRABAJADOR AUTONOMOS

Recientemente se han aprobado un conjunto de medidas que facilitan la
cotizacidn y fiscalidad de los trabajadores auténomos. Algunas de ella son entraran en vigor

hasta enero del 2.018, pero conviene ir conociéndolas. Veamos un resumen de ellas.

1.- Recargos por ingresos fuera de Plazo. (Entra en vigor el 1 de enero de 2018) y es

aplicable a todos los regimenes de la Seguridad social (General, Autbnomos, Empleados de
Hogar, etc.). Cuando el ingreso se produzca dentro del mes siguiente al vencimiento del

plazo, el recargo serd del 10% (antes era del 20%); pasado el mes, el recargo serd el 20%. Si

no se hubiesen presentado la autoliquidacién de los boletines a la Seguridad Social, o no
exista liquidacion directa, los recargos seran del 20% si se pagan en el plazo que determine
la reclamacién de deudas, o del 35% si se paga transcurrido dicho plazo.

2.- Cotizaciones de auténomos en pluriactividad. Se entiende por “pluriactividad” el

desarrollo simultaneo como trabajador auténomo y por cuenta ajena. En estos casos se
establece un limite a total de aportaciones a la Seguridad Social (cuotas de auténomo, mas

cotizaciones del trabajador y empresa al régimen general). Se reintegrard el 50 % del exceso

sobre el limite, con el tope del 50 % de las cuotas del RETA, segun establezcan las leyes de

Presupuestos de cada afio. Se devolverdn antes de mayo del afio siguiente de oficio.
Cuando se inicie por primera vez la actividad en el Régimen de Auténomos (RETA) y

comience la pluriactividad se podra elegir una base de cotizacién entre el 50 % de la base

minima durante los primeros 18 meses y el 75 % durante los siguientes 18 meses hasta

llegar a la base maxima. Si la pluriactividad lo fuera con un contrato de tiempo parcial
superior al 50%, los porcentajes anteriores se elevan al 75 % y 85 % respectivamente. Estas
ultimas medidas son incompatibles con las devoluciones (por los excesos vistos) y cualquier
otra reduccién como son las “tarifas planas”-.

3.-Extensién de la “Tarifa Plana” de 50 euros. (Entra en vigor el 1 de enero de 2018) Esta

tarifa para “nuevos auténomos” se amplia de los seis a los 12 meses desde el inicio de la
actividad. Ademds se permite “reemprender” el negocio, obteniendo esta cuota reducida,

después de dos afios (antes eran 5). Si se cotiza por una base superior a la minima, la
reduccién sera del 80 % de la cuota por contingencias comunes, calculadas sobre la base
minima de cotizacién. Transcurridos los 12 primeros meses, y hasta completar 24 meses

desde el alta, las reducciones seran: 50 % durante los siguientes 6 meses, 30 % los otros seis

(calculados todos ellos sobre la base minima como hemos explicado).

Tratdndose de menores de 30 afios, o de 35 en caso de mujeres, adicionalmente a la

reduccidn anterior se bonificard el 30 % durante 12 meses mas, alcanzandose asi los 36
meses encadenados.

Si_quien se dé de alta es una persona con discapacidad (igual o superior al 33%), victima de

violencia de género o de terrorismo, pasados los 12 primeros meses, tendrdn una bonificacion

del 50% (resultado de aplicar a la base minima de cotizacién) por un periodo adicional de 48
meses hasta completar los 5 afios desde el alta.

Si bien el periodo cuando hay reemprendimiento de la actividad se fija en 2 afios, este sera de 3
en aquellos casos en que el periodo de alta anterior se hubiera disfrutado de las reducciones.

En todos estos casos la cotizacién del mes de alta se prorrateara proporcionalmente al nimero
de dias y no habra que pagar el mes completo.

Ya no se establece la prohibicién de contar con trabajadores que existia hasta octubre del
2.015.

4.- Bonificaciones de Auténomos por conciliacién de la vida profesional y familiar. Se
establece una exencién del 100% de la cuota de auténomos durante 12 meses a los
trabajadores que se acojan a esta medida por: cuidado de menores de 12 afios a su cargo;
contar a su cargo familiar hasta segundo grado en situacién de dependencia acreditada,
familiar con discapacidad hasta el mismo grado. Deberd mantenerse el alta durante seis meses
al vencimiento del plazo de disfrute de la bonificacion. En estos casos, de ni existir trabajador
que continua la actividad, debera producirse la suspensién de la misma.

5.- Bonificaciones de Auténomos por maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de

adopcidn, acogimiento, y riesgos durante el embarazo o la lactancia. Les serd de aplicacion

una bonificaciéon del 100%, siempre que los periodos de descansos sean de una duracién

minima de un mes, de la cuota sobre la base media de los Gltimos 12 meses. En estos casos, de
ni existir trabajador que continda la actividad, deberd producirse la suspensién de la misma.

6.-_Trabajadoras Auténomas que se reincorporen al trabajo. Después de haber cesado en su

actividad por maternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento y tutela, y
reanuden la actividad en los dos afios siguientes tendrdn una tarifa de 50 euros/mes durante 12
meses siempre que opten por la base minima, si la base es superior sera del 80% de la base

minima.

7.-Deducibilidad en IRPF de los gastos de suministro de la vivienda afecta parcialmente a la
actividad, asi como los gastos de manutencién. (Entra en vigor el 1 de enero de 2018). En los

casos de auténomos en estimacion directa (simplificada o normal) que afecten parcialmente su

vivienda a la actividad, podra deducirse el 30 % de la proporcién entre los metros cuadrados

destinados a la actividad y la superficie total de los gastos de agua, gas, electricidad, telefonia e

internet. Otros gastos como amortizaciones, 1Bl y Comunidad serdn deducibles en la proporcién

de metros cuadrados antes dicha




