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AVISO IMPORTANTE

Le recordamos que el proximo dia 20 de Octubre, finaliza el plazo de
presentacion de los siguientes modelos: 130, 131, 303, 111, 115 y 202,
correspondientes a los pagos fraccionados a cuenta del I.R.P.F y declaraciones
trimestrales del I.V.A del 3° trimestre del ejercicio 2.020, asi como el impuesto de
las bolsas de plastico.

Le recordamos que el plazo para la domiciliacion termina el 15 de octubre, con lo que
rogamos traigan las facturas lo antes posible.

En relaciéon con el Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente al
2020, v cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestion
recaudatoria corresponde a la Administracion Tributaria del Estado, se
establece lo siquiente: E/ plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos del
comprende desde el 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2020.

Como era de esperar se acaban de producir cambios en las materias mas repetidas (ertes,
auténomos, ayudas, etc.) en los ultimos meses, por lo que la extension de esta hoja
informativa es mayor que la habitual.

ERTES Y “NUEVOS ERTES”: Los ERTES por “fuerza mayor” vigentes al 30/09/2020 se
prorrogaran automaticamente hasta el 31/01/2021, si bien dejan de tener exoneraciones en

la Seguridad Social a partir del 01/10/2020, salvo que se trate de “sectores” recogidos en la

Ley como de reducida recuperacion (entre otros, operadores turisticos, agencias de viajes,

transporte aéreo, espectaculos, comercio menor de ordenadores, convenciones y ferias,
hoteles y alojamientos, artes graficas, actividades recreativas y algunos otros- no se incluye la
restauracion- hasta completar 42 actividades), o empresas que dependan de estos sectores y

vengan de un ERTE por fuerza mayor (que al menos el 50% de sus negocios en el 2019 fueran

con dichas empresas), pero tendran que obtener una declaraciéon de la autoridad laboral

entre el dia 5 y 19 de octubre. La exoneracién de cuotas, tanto por trabajadores reactivados
como suspendidos, serd de octubre 2020 a enero de 2021 del 85 %, o del 75 %, segun la
empresa tuviese menos o mas de 50 trabajadores el dia 29/02/2020. Las demas empresas con
ERTES por fuerza mayor no gozaran de bonificaciones, como tampoco las que tenga ETOP y
sean dependientes de los sectores recogidos en la Ley.




Se crean dos nuevos ERTES, (considerados como fuerza mayor) “de impedimento” (empresas
gue vean impedida —cerrada- su actividad como consecuencia de medidas o restricciones

sanitarias) y los de “limitacion” (empresas que no tengan que cerrar en su totalidad, pero vean

limitado su desarrollo normal por medidas sanitarias, -horarios o aforos-). Seran por el tiempo

gue duren las medidas. A estos ERTES de “rebrotes” se podrdn acoger cualquier empresa, pero
siempre que la medida se adopte después del 1 de octubre, previo trdmite, y autorizacidn,

ante la Autoridad laboral, como un ERTE nuevo. Los ERTES de impedimento gozaran de una

bonificacién del 100 %, respecto de las personas suspendidas, de la Seguridad Social desde la
medida, y no mas alld del 31/01/2021, si la empresa al 29/02/2020 tenia menos de 50
trabajadores, y del 90 % si tenia 50 o mas. Los ERTES de limitacidén tendran una bonificacién,

por los trabajadores que estdn en ERTE (suspendidos), del 100 % en octubre, del 90 % en

noviembre, del 85 % en diciembre y del 80% en enero del 2021 si tenian menos de 50

trabajadores y del 90%, 80%, 75% y 70 %, en los mismos meses, si tuvo 50 6 mds trabajadores.

Se mantiene la prohibicién, mientras estén vigentes los ERTES, de realizar horas extras,

externalizar actividades, o nuevas contrataciones (de la misma categoria que los que estan en

ERTE), tampoco las empresas podran repartir beneficios si obtienen bonificaciones por los

ERTES. Para acogerse a las bonificaciones de la Seguridad Social, en los nuevos tipos de
ERTE, deberd mantenerse el empleo durante 6 meses, que puede empezar a computar
cuando acabasen los 6 meses de un ERTE con compromiso anterior.

ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas (ETOP), podran realizarse

por el sistema “expres” aprobado durante la pandemia hasta el 31/01/2021, estableciéndose,

ahora, que los que finalicen hasta esa fecha, podran prorrogarse siempre que haya acuerdo en

el periodo de consultas, tramitandose ante la autoridad laboral. Se podran iniciar mientras

estén en vigor ERTE de fuerza mayor, incluso suceder a estos y en estos casos podra disfrutar

de las exoneraciones de cuotas si pertenece la empresa a los sectores sefialados en la Ley.

Las causas derivadas del Covid-19 (fuerza mayor, econémicas, técnicas, organizativas y de

produccidn), no pueden entenderse como justificativas de los despidos, por tanto estos seran

improcedentes. Y la suspensién de contratos temporales por un ERTE, interrumpird su plazo de

duracién por el tiempo suspendido. Esta medida se amplia hasta el 31 de enero de 2021.

En todos los casos de ERTES ya existentes habrd que hacer una nueva solicitud colectiva de
prestaciones antes del 20 de octubre 2020.

Para los trabajados en desempleo por ERTE se mantendrd sus prestaciones en el 70 % de la

base reguladora (en vez del 50%), aungue haya transcurrido los primeros 6 meses nos e exigira

periodo de carencia hasta el 31/01/2021. Estas personas mantendrd su “contador del

desempleo a cero hasta el 30/09/2020”, y también si fueran despedidas o terminen su

contrato en el 2021. Se fija una prestaciéon extraordinaria para personas con contrato fijo
discontinuo que resulten afectadas en periodos tedricos de actividad, segun algunos casos. Y
se permite compatibilizar el desempleo del ERTE con trabajos a tiempo parcial, sin que reduzca

el desempleo hasta el 31 de enero del 2021, pudiéndose pedir compensacion econdmica si se
le desconté del desempleo hasta el 30/06/2021.




AUTONOMOS Y CESE DE ACTIVIDAD: Basicamente, se establecen 3 tipos de ayudas a los
Autéonomos:

- Cese de actividad extraordinarios. Aquellos que se vean obligados a “cerrar” por disponerlo
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asi las autoridades sanitarias, hay 15 dias desde esa fecha para solicitarla. Deben llevar al

menos 30 dias en alta. Se percibira el 50% de la base minima de cotizacién (con incremento
del 20 % en casos familia numerosa y sin otros ingresos, en el caso en que en la unidad familiar
haya dos beneficiarios del cese la cuantia sera de 40 % para cada uno), desde la fecha de la
medida de cierre hasta el ultimo dia del mes siguiente al levantamiento de las medidas.
Durante esos meses no pagaran seguro autonomo. Pueden compatibilizar con trabajo por
cuenta ajena hasta 1,25 veces el SMI. También la pueden pedir los que sin estar obligados a

cerrar vean reducidos sus ingresos y ho tengan acceso al cese de actividad ordinario (casos

de tarifa plana, cotizacion menos de una afio, etc.), en este caso deben estar de alta antes

del 01/04/2020, no tener ingresos en el cuarto trimestre superiores al SMI, y ademas sean

inferiores al 50 % del primer trimestre del afio 2020, podra pedirse desde octubre del 2020

(en los primeros 15 dias) hasta enero del 2021.

- Cese de actividad ordinario. Los trabajadores auténomos que tengan cubierto mas de un afio

de cotizacidn podran pedir otro cese de actividad hasta el 31 de enero 2021 siempre que su

facturacion en el cuarto trimestre del 2020 vayan a ser inferiores al 75 % del mismo periodo

del afo 2019, v los rendimientos netos del trimestre no superen los 5.818,75 €. Habrd que

demostrar dicha caida de ventas con los modelos fiscales. La prestacion sera del 70 % de la

base reguladora. En este caso se ingresaran las cuotas de auténomos completas y después

seran reembolsadas por las Mutuas. Si después se sobrepasan los citados limites de ingresos y

rendimientos se podra “renunciar vy devolver” las cantidades antes del 31/01/2021. Para que

se abone a partir de octubre hay que pedirla antes del dia 15. Se prorrogan las prestaciones

que venian cobrandose por este cese desde julio, hasta el 31 de enero 2021.

- Auténomos de Temporada. Deben haber estado de alta de junio a diciembre en los afios

2018 y 2019 durante mas de 120 dias, y en el 2020 no haber obtenido ingresos por mas de

23.275 €. Estaran exentos de cotizacidn.

MEDIDAS SOBRE ALQUILERES.- Se adoptan medidas dirigidas al apoyo al alquiler de la vivienda
habitual de personas vulnerables (desempleados, trabajadores en ERTE, o con suspension de

jornadas, y auténomos, con los mismos criterios de la mora hipotecaria, ademds no pueden
poseer otra vivienda que esté disponible). Entre otras, no podran ser desahuciados, y tendran
una prorroga de seis meses, obligatoria para el arrendador, si concluye el contrato antes del
31/01/2021. Si el arrendador es una empresa publica o tiene mds de 10 inmuebles (no

cuentan trasteros no garajes) se puede solicitar un aplazamiento, (o una reduccién del 50 % de

la renta) hasta el 31/01/2021, fraccionado las cuotas en tres afios. Podran acceder a
microcréditos para pagar las rentas, avalados por el Estado hasta final del afio 2020.




Es recomendable, en los casos de arrendamientos de locales que si llegan a un acuerdo

arrendador e inquilino sobre reduccién de rentas, aplazamientos, etc. se documente en anexos

al contrato, por escrito; asi evitard problemas fiscales en el futuro (IRPF, Sociedades, IVA, etc.).
En caso que se fuera a producir una “condonacién” de alguna renta es preferible que se
disminuya el importe en las siguientes, documentdndose el acuerdo.

ESTABLECIMIENTO DE UN “BONO SOCIAL DE ELECTRICIDAD”, para las personas fisicas y
auténomos en su vivienda habitual, y locales, con unos limites de rentas (vulnerables), o que

su facturaciéon se haya reducido en un 75 %. La duracion del bono social sera como maximo
hasta el 30/06/2021. Comunique con su suministradora.

REDUCCION DE ARANCELES NOTARIALES Y REGISTRALES. Se bonifican las tarifas de estos
funcionarios cuando se formalicen e inscriban novaciones de préstamos, leasing y renting que

incluya moratorias en el pago derivadas del COVID-19. Declarando estos actos también
exentos del Impuestos sobre Trasmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

INGRESO MINIMO VITAL: Se ha producido algunos cambios en el mismo como la eliminacién

del requisito de figurar inscrito como demandante de empleo (pasa a ser una obligacidn

posterior) y la ampliacidn del plazo de resolucién a 6 meses (antes 3). Las solicitudes que se

presenten hasta final de afio tendran efecto desde el 1 de junio si se cumplian los requisitos.

PRORROGA DEL PLAN “MECUIDA”. Hasta el 31/01/2021 los trabajadores podran adaptar
horarios y reducir la jornada (hasta el 100 % inclusive), debido a deberes de cuidado de

personas dependientes de ellos por circunstancias derivadas del COVID-19, con la consiguiente

disminucién de sueldo y cotizacién a la Seguridad Social.

APROBADA LA LEY QUE REGULA EL TELETRABAJO. Aunque le dedicaremos mads atencién en
otro momento, sefialar Unicamente que el teletrabajo serd “voluntario” y negociado entre

empresa y trabajador, sin que pueda ser impuesto por alguna de las partes.

SUBVENCIONES Y AYUDAS A EMPRESAS Y AUTONOMOS: Estdn publicdndose un conjunto de
ayudas y subvenciones para empresas y auténomos (solicitenos informacidon si esta

interesado). En concreto, y a modo de resumen:

- JUNTA DE ANDALUCIA: Ayudas por alquiler de locales (900, 00 €), auténomos que tuvieran
que cerrar por el estado de alarma, se precisa que la fianza esté depositada en la Junta de

Andalucia, deben mantener durante 4 meses, contados desde la solicitud, la actividad, serd de
1.200,00 € para los establecimientos de bebidas y las actividades recreativas. El plazo termina
el 30 de octubre.

- DIPUTACION DE MALAGA: 1) Ayudas a la contrataciéon de desempleados por auténomos y
profesionales, ya se trate de contratacién fija (entre 8 mil y 11 mil euros, segin edad),
temporal (entre 3.200 € por seis meses y 4.400 € segln edad). La persona contratada debe
estar inscrita como desempleada antes del 27/03/2020. La convocatoria ain no estd abierta

para presentar solicitudes.




2) Contratacidn por empresas de desempleados de larga duracién (mas de 365 dias en paro)
mayores de 30 afios. Los contratos pueden ser fijos o temporales (minimo 6 meses) y la
subvencidn dependera de ello, y de la edad del trabajador (entre 4 y 13 mil euros). El plazo
acaba el 31 de octubre.

3) Sector agroalimentario y comercio de alimentos. Para la adquisicion de inversiones en
medidas protectoras del COVID, y gastos corrientes relacionados con ellos asi como estrategias
de crecimiento empresarial realizadas hasta el 31/10/2020, pueden llegar hasta 6 mil euros. La
convocatoria aun no estd abierta para presentar solicitudes.

4) Autdonomos y empresas del sector de la restauracion, cafeterias y catering (se excluye los de
categoria especial). Para la adquisicion de inversiones en medidas protectoras del COVID, y
gastos corrientes (incluidos alquileres, luz, agua, etc.) relacionados con ellos asi como
estrategias de crecimiento empresarial realizadas hasta el 31/10/2020, pueden llegar hasta 6
mil euros. La convocatoria aun no estd abierta para presentar solicitudes.

5) Apoyo a auténomos y profesionales en municipios menores de 100 mil habitantes que
hayan reducido su facturacion en un 50 % en el segundo trimestre del 2020 respecto al 2019.
Tienen que estar de alta desde 01/04/2019, y deben permanecer 12 meses mas desde la
solicitud. La subvencion es la cuota de auténomo de ese afio, con un maximo de 4 mil euros. La
convocatoria aun no estd abierta para presentar solicitudes.

- AYUNTAMIENTOS: Entre otros, los Ayuntamiento de Fuengirola, para hoteles, hostales,
empresas, profesionales y autonomos subvenciona tasas y gastos (relacionados con el COVID),
el plazo finaliza el 01/11/2020; Mijas, otorga ayudas directas, hasta el 30/10/2020 a
auténomos y empresas que suspendieron su actividad si se compromete a mantenerla durante
6 meses, van de los 3 mil a los 6 mil euros. Benalmadena tiene ayudas similares.

Como siempre consultenos las dudas.




